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Tunosbie CHTYaUHH KOHPJIHKTA HH

1. PaGoTHMK opraHu3zauMd A B XOJ€ BbBINOJHEHUS CBOMX TPYAOBBIX
00s3aHHOCTENM y4acTBYeT B IPHHATHM PEIICHHH, KOTOpbIe MOIYT IPHHECTH
MaTepUaIbHyI0 WJIM HEMaTepPHaJbHYK BbIFOAY JIMLAM, SABJISIOIIMMCS  €ro
POJACTBEHHUKAMH, JAPY3bSAMH WJIM MHBIM JIMLAM, C KOTOPbIMU CBA3aHa €ro JiM4Has
3aMHTEPEeCOBAHHOCTD.

[Ipumep: paboTHUK GaHKa, IPHHAMAIOLIMI PellleH|s! O Bblja4ye OaHKOBCKOro
KpeluTa, NPUHMMAaeT TaKoe pellleHHe B OTHOLUCHWH CBOEro Jpyra WiH
POJACTBEHHHUKA.

Bozmodichvie  cnocobul  ypeyauposanusi:  OTCTpaHeHHe paboTHHKA OT
MPUHATHS TOTO PEIeHHs], KOTOPOE SBIISETCS MPEe/IMETOM KOH(IMKTa HHTEPECOB.

2. PaGoTHHMK OpraHM3aluK A y4acTBYeT B PMHATHH KaJpOBbIX PElICHHH B
OTHOIIIEHUHU JIMILL, SIBISIOLIMXCS €ro pOJICTBEHHUKAaMH, JPY3bsSMHU HIH HHBIMH
JIMLAMH, ¢ KOTOPBIM CBs3aHa ero JIMYHas 3aMHTEPECOBAHHOCTb.

[Ipumep: pyKOBOAMTENb MPUHMMAET pelueHne 00 yBeanueHnH 3apaboTHOH
miaThl (BBULIATHL NPEMHHM) B OTHOLIEHHH CBOEro MOJYMHEHHOrO, KOTOPbIH
0/IHOBPEMEHHO CBSI3aH C HUM POJICTBEHHBIMU OTHOLICHHUAMH.

BosmodicHble  Cnocobbl  ype2ynupoeanus. OTCTpaHeHHe paboTHHMKA OT
NPUHATHS pEIICHHs, KOTOpOE SBISETCH MpPeJMETOM KOH(DIMKTA HHTEPECOB;
repeBo/l paboTHUKA (€ro MOJYMHEHHOr0) Ha WHYIO J0JUKHOCTH WIH M3MEHEHHE

Kpyra ero 10JKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH.

3. PaGoTHuK opraHM3alMu A WM MHOE JIMLO, ¢ KOTOPBIM CBsi3aHa JINYHAsA
3aMHTEPECOBAHHOCTh  PabOTHHMKA, BBIMOJHAET WM HAMCPeH  BBINOJIHATDH
orTauMBaeMyro paboTy B opranmsauuu b, nmeroien Je10Bble OTHOLICHHS ¢
opraHuszaieii A, HaMepeBaloLICHCs — yCTAHOBMTb — TaKWe  OTHOLICHHA  WITH
SIBJISIONIEICS €e KOHKYPEHTOM.

[lpumep:  paDOTHUK  OpraHU3alMH, OTBETCTBEHHbIM  3a  3aKyIKYy
MaTepUaibHbIX CPEJICTB MPOU3BOACTBA, OCYLIECTBIISACT BBIOOp M3 OrpaHH4YE€HHOI0
ypcsa nocTaBUIMKOB, PykoBoauTeaemM oTzela npoaax OJHOro u3 NMoTeHUHATbHBIX
[MOCTABIIMKOB ABJISETCS POACTBEHHUK PaOOTHUKA OpraHU3aLMH.




Пример: работнику организации, обладающему конфиденциальной информацией о деятельности организации, поступает предложение о работе от организации, являющейся конкурентом его непосредственного работодателя.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.

1. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в организации Б, являющейся материнской, дочерней или иным образом аффилированной с организацией А.

Пример: работник организации А выполняет по совместительству иную работу в организации Б, являющейся дочерним предприятием организации А. При этом трудовые обязанности работника в организации А связаны с осуществлением контрольных полномочий в отношении организации Б.

Возможные способы урегулирования: изменение должностных обязанностей работника; отстранение работника от осуществления рабочих обязанностей в отношении материнской, дочерней или иным образом аффилированной организации; рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.

2. Работник организации А принимает решение о закупке организацией А товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными правами.

Пример: работник организации, оказывающей транспортные услуги населению в сфере общественного транспорта, принимает решение о закупке автоматических средств контроля пассажиров, основанных на технологических разработках, патенты на которые принадлежат работнику.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.

3. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, владеет ценными бумагами организации Б, которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.

Пример: работник организации А принимает решение об инвестировании средств организации А. Потенциальным объектом инвестиций является организация Б, ценные бумаги которой принадлежат работнику.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника; рекомендация работнику продать имеющиеся ценные бумаги или передать их в доверительное управление.

4. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед организацией Б, которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.

Пример: работник организации А имеет кредитные обязательства перед организацией Б, при этом в трудовые обязанности работника А входит принятие решений о привлечении заемных средств.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника; помощь работнику в выполнении финансовых или имущественных обязательств, например, путем предоставления ссуды организацией-работодателем.

5. Работник организации А принимает решения об установлении (сохранении) деловых отношений организации А с организацией Б, которая имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или имущественные обязательства.

Пример: организация Б имеет перед работником организации А долговое обязательство за использование товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными правами. При этом в полномочия работника организации А входит принятие решений о сохранении или прекращении деловых отношений организации А с организацией Б, в которых организация Б очень заинтересована.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.

6. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от организации Б, которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.

Пример: работник организации А, в чьи трудовые обязанности входит контроль за качеством товаров и услуг, предоставляемых организации А контрагентами, получает значительную скидку на товары организации Б, которая является поставщиком компании А.

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.

7. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника организации А, в отношении которого работник выполняет контрольные функции.

Пример: работник организации получает в связи с днем рождения дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие решений о повышении заработной платы подчиненным сотрудникам и назначении на более высокие должности в организации.

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть  дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения / принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.

8. Работник организации А уполномочен принимать решения об установлении, сохранении или прекращении деловых отношений организации А с организацией Б, от которой ему поступает предложение трудоустройства.

Пример: организация Б заинтересована в заключении долгосрочного договора аренды производственных и торговых площадей с организацией А. Организация Б делает предложение трудоустройства работнику организации А, уполномоченному принять решение о заключении договора аренды, или иному лицу, с которым связана личная заинтересованность работника организации А.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.

9. Работник организации А использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.

Пример: работник организации А, занимающейся разведкой и добычей полезных ископаемых, сообщает о заинтересованности организации А в приобретении земельных участков владельцу этих участков, который является его другом.

Возможные способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.

10. Иные ситуации конфликта интересов, отражающие специфику деятельности МУ СШОР № 22.
